
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Praktikum Recruiting/HR Business Partner (m/w/d) 
 
DAS UNTERNEHMEN: 
Die Frans Vermee GmbH – klassischer Hidden Champion - ist ein Verpackungstechnologe in der Lebensmittel- 
und chemischen Industrie (www.vermee.com). Mit 40 Jahren Marktexpertise vereinen wir etablierte und inno-
vative Technologien mit individuellen Serviceleistungen sowie einem weltweiten Kundenstamm globaler Player. 
Du möchtest im Rahmen eines Praktikums erste Erfahrung als HR Business Partner*in sammeln und die un-
ternehmerische Entwicklung aus personeller Sicht mitgestalten? Unsere Mitarbeiter*innen sind unser Motor 
des Erfolgs! Deshalb suchen wir jemanden, der/die sich mit unserem Kerngeschäft auseinandersetzt und Be-
werberprofile sowie unsere Kolleg*innen und deren Bedürfnisse versteht und übersetzen kann. 
 
DEIN TÄTIGKEITSFELD:   

• Durchführung und Weiterentwicklung von Personalprozessen (z.B. Personalplanung, Erstellen und 
Veröffentlichen von Stellenanzeigen, Bewerberauswahl und Führen von Vorabgesprächen, Terminko-
ordination für Auswahltage, Onboarding neuer Mitarbeiter*innen etc.) 

• Recherche neuer Recruiting-Portale sowie aktive Talentakquise  

• Umsetzung des gesamten Employee-Life-Cycles (von der Rekrutierung über Personalentwicklungs-
maßnahmen bis hin zum Austritt von Mitarbeitern) 

• Unterstützung und Optimierung der unternehmerischen und projektbezogenen Prozesse (z.B. Orga-
nisationsentwicklung, Bearbeitung der Social-Media-Kanäle etc.) 

• Planung und Durchführung von organisatorischen und administrativen Tätigkeiten  
 
DEIN PROFIL: 
Bisher warst Du immer mit viel Freude bei der Sache, hast in der Schule/ Uni/ FH gute Leistungen erbracht, 
möchtest Dich einbringen und erfüllst folgende Voraussetzungen:  

• Studium im Bereich der Wirtschaftswissenschaften oder Psychologie, idealerweise mit dem Schwer-
punkt Personal oder vergleichbare, relevante Richtungen mit guten Leistungen  

• Erste praktische Erfahrungen in den oben genannten Bereichen sind von Vorteil, aber kein Muss (hier 
unterstützen wir gerne)  

• Eine hohe Kommunikationsfähigkeit und Sozialkompetenz gehören zu Deinen Stärken  

• Du überzeugst durch Deine proaktive, lösungsorientierte Arbeitsweise und die richtige Hands-on-
Mentalität  

• Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

• Gute Anwenderkenntnisse in den MS Office-Programmen  
 
WAS WIR DIR BIETEN: 

• Ein spannendes Arbeitsumfeld und Aufgaben, bei denen Du erste eigene Verantwortung übernimmst 

• Flache Hierarchien und Kollegen*innen auf Augenhöhe  

• Du bekommst regelmäßiges Projektfeedback und Karrierecoaching in enger Zusammenarbeit mit der 
Geschäftsführung  

• Freundlicher und dynamischer Teamspirit mit Firmenevents  

• Nach dem Praktikum muss nicht Schluss sein – bei guter Leistung besteht die Möglichkeit Deine Ab-
schlussarbeit (BA/MA) bei uns zu schreiben oder als Werkstudent*in weiter tätig zu sein  
 

Du findest dich in der Beschreibung oben wieder? Dann freuen wir uns auf Deine vollständigen Bewerbungs-
unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe „Recruiter/HR Business Partner (m/w/d)“ per E-
Mail an recruiting@vermee.com  
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und melden uns schnellstmöglich zurück! 
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