
Recruiting (HR Business Partner) (m/w/d) 

in Vollzeit oder Teilzeit

Unbefristeter
Arbeitsvertrag

Moderne 
Ausstattung

Familienfreundliche 
Arbeitszeiten

20.000 € -
60.000 € / Jahr

Familiäres 
Team

Vielseitige
Weiterbildung

Dein Tätigkeitsfeld

• Personalplanung, Erstellen von 
Stellenausschreibungen, Bewerberauswahl, 
Führen von Vorabgesprächen, Onboarding 
neuer Mitarbeiter

• Ausrichtung von Personalmarketing über 
Soziale Medien (LinkedIn, Instagram etc.)

• Aktive Talentakquise und Durchführen von
Recruiting Events

• Prozessstandardisierung- und Optimierung
• Administrative Tätigkeiten 

Dein Profil

• Abgeschlossene kaufm. Ausbildung, 
Studium oder vergleichbare 
Berufserfahrung im HR Bereich

• Quereinsteiger*innen mit Drive sind  
willkommen

• Neugierige*r Teamplayer*in
• Erfahrung im Recruiting sind von Vorteil

Interessiert?
Bitte sende uns Deine aussagekräftige Bewerbung inkl. der gewünschten Anzahl der 
Wochenstunden per E-Mail an recruiting@vermee.com

Wir freuen uns von Dir zu hören!

Frans Vermee GmbH
Dieselstraße 8

53424 Remagen
02642 – 93 03 0

info@vermee.com
www.vermee.com
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